
 
 

 

OFFRE DE RECRUTEMENT 

AGENT SOCIAL POLYVALENT PETITE ENFANCE-ENFANCE 

 

 

SYNTHESE DE L’OFFRE 

 

Employeur : 

Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans 

156 route de Mahoumic 

40300 PEYREHORADE 

 

Secteur du lieu de travail : 

Lieu de travail variable en fonction des besoins du pôle : Multi-accueils, ALSH, écoles maternelles 

 

Poste à pourvoir :  du 01/09/2024 au 31/08/2025 

 

Date limite de candidature : 25/08/2024 

 

Nombre de postes : 1 

 

 

DETAILS DE L’OFFRE 

 

Famille de métier : Enfance, famille > Petite enfance 

 

Grade(s) recherché(s) : Agent social 

 

Métier : Agent social polyvalent Petite enfance-Enfance 

 

Descriptif de l’emploi : 

La Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans recherche 1 agent social polyvalent Petite 

enfance-Enfance. 

Au sein de la Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans, sous la supervision et les 

directives du responsable de service où il est en poste, l’agent technique polyvalent est qualifié et 

compétent pour l’accueil et l’encadrement des jeunes enfants. En collaboration avec les équipes où il 

remplace un agent absent, il est amené à répondre aux besoins fondamentaux de l’enfant, à assurer le 

poste de commis de cuisine ou participer à l’entretien et l’hygiène des locaux quotidiens. 

 

Missions : 

 
➢ En crèche : 

• Accueillir les enfants et leurs parents : transmissions avec les parents et avec les collègues 

• Effectuer les soins : changes, toilettes, aide à l’habillage et au déshabillage 

• Participer aux activités en concertation avec les différents personnels : préparation, 
participation et rangement 

• Aider aux repas et aux collations : servir les enfants et les aider si besoin 

• Surveiller la sieste : préparation et désinstallation des dortoirs 

• Entretenir les locaux et le matériel 
  



 
 

 

 
➢ En cuisine : 

• Aider à la préparation des repas à la crèche à Pouillon 

• Transporter les repas à la crèche à Peyrehorade 

• Préparation des assiettes bébés et présentation des plats des grands 

• Entretenir les locaux et le matériel de cuisine 
 
➢ En ALSH : 

• Participer à l’organisation des activités des enfants 

• Gérer la vie quotidienne des enfants : hygiène, repas, goûters 

• Être médiateur au sein du groupe d'enfants, gérer les conflits, garantir le respect des règles de 
vie. 

• Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants 
 
➢ En classe maternelle : 

• Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou personnes autorisées 

• Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie (habillage, déshabillage, accompagnement 
aux toilettes, …) 

• Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants 

• Accompagnement des enfants à la sieste et surveillance de ce temps de repos sous la 
responsabilité de l’enseignant 

• Rangement et entretien des matériaux destinés aux enfants (mobilier, jeux, jouets, …) 

• Aménagement, mise en ordre et entretien des locaux  

• Assurer la surveillance et le service à la cantine  
 
 
Profil demandé : 

 

Savoirs :  

• Être titulaire du CAP Petite Enfance 

• Être titulaire du BAFA 

• Connaître l’organisation et le fonctionnement de la Communauté de communes 

• Connaître le règlement intérieur 

• Connaître les droits et devoirs des agents territoriaux 

• Connaître les règles d’hygiène et de sécurité (alimentaire, d’entretien des locaux, …) 

• Connaître le projet de service 
 
Savoir-faire :  

• Participer à la mise en œuvre du projet de la structure 

• Mettre en œuvre la démarche HACCP et les protocoles 

• Travailler en équipe 

• Mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant 

• Maîtriser les techniques de manutention 

• Appliquer le règlement intérieur 

• Respecter les règles d’hygiène et de sécurité 
 
Savoir-être :  

• Respect de la confidentialité et du secret professionnel 

• Écoute et diplomatie 

• Réserve et discrétion 

• Réactivité, adaptabilité et rigueur dans l’exécution des tâches 

• Sens du service public 

• Disponibilité liée aux contraintes de service 

• Esprit d’équipe et sens du travail en commun (dans le service et avec les autres services) 



 
 

 

• Capacité à communiquer : gestion des émotions, échange d’informations, … 

• Assiduité et ponctualité 
 
 
Temps de travail :  20h hebdomadaires annualisées 

 

Conditions d’exercice :  

• Lieu de travail variable en fonction des absences des personnels du pôle : Multi-accueils, 
ALSH, écoles maternelles 

• Annualisation du temps de travail 

• Horaires tournants sur amplitude de 7 h 15 à 19h45 

• Exercice des fonctions soit auprès des enfants, soit auprès de la cuisinière en multi-accueil ou 
en ALSH 

• Déplacements sur le territoire Orthe et Arrigans 

• Équipements de protection individuelle fournis par l’établissement 
 

 

CONTACT 

 

Téléphone collectivité : 05 58 73 60 03 

 

Adresse e-mail : contact@orthe-arrigans.fr 

 

 

Informations complémentaires : 

CV + lettre de motivation + expériences + disponibilité à adresser à : 

Monsieur le Président 

Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans 

156 route de Mahoumic 

40300 PEYREHORADE 

contact@orthe-arrigans.fr 
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