
 
 

 

OFFRE DE RECRUTEMENT 

AGENT(E) D’ENTRETIEN EN ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS 

 

 

SYNTHESE DE L’OFFRE 

 

Employeur : 

Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans 

156 route de Mahoumic 

40300 PEYREHORADE 

 

Secteur du lieu de travail : 

Crèche « Les Bibous » 

10 impasse du Temps Libre 

40350 POUILLON 

 

Poste à pourvoir :  01/12/2024 

 

Date limite de candidature : 10/11/2024 

 

Nombre de postes : 1 

 

 

DETAILS DE L’OFFRE 

 

Famille de métier : Services techniques et environnementaux > Architecture, bâtiment et logistique> 

Chargé(e) de la propreté des locaux 

 

Grade(s) recherché(s) :  Adjoint technique 

  Adjoint technique principal de 2e classe 

 

Métier : Agent(e) d’entretien en établissement d’accueil de jeunes enfants 

 

Descriptif de l’emploi : 

La Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans recherche 1 agent(e) d’entretien en 

établissement d’accueil de jeunes enfants (EAJE). 

Au sein de la Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans, sous la supervision et les 

directives du responsable de pôle et du responsable de service, l’agent(e) d'entretien assure l’hygiène des 

locaux, l’entretien des mobiliers, jeux, linge et le service du goûter. Il/Elle sera amené(e) à remplacer le 

cuisinier en cas d’absence. Lors de l’absence du cuisinier ou de l’autre agent d’entretien, son temps de 

travail sera augmenté (35h). 

 

Missions : 

 
➢ Assurer l’hygiène des locaux en appliquant les normes d’hygiène et de sécurité  
 
Un planning hebdomadaire des tâches est repensé à chaque rentrée de septembre selon les besoins de 
service. Ce document est disponible pour chaque agent d’entretien dans le local ménage. 
 



 
 

 

Poste 1 : 

• Préparation du chariot de ménage 

• Nettoyage des coins repas dans les salles des Pitchouns, des Loupiots 1 et Loupiots 2 

• Nettoyage de la salle de détente, des toilettes, des vestiaires et de l’entrée du personnel 

• Rangement et nettoyage du goûter 

• Nettoyage des vitres à hauteur des enfants  

• Nettoyage du bureau de l’EJE du Multi Accueil et du RAM  et de la directrice du Multi accueil 

• Nettoyage de la salle du RPE 

• Nettoyage des WC publics et des réserves situées dans l’atrium  

• Nettoyage de la biberonnerie  

• Nettoyage des casiers  

• Nettoyage de la structure de l’atrium  

• Nettoyage du local poussette  
 
Poste 2 : 

• Lavage du coin « goûter » dans les trois salles d’accueil des enfants 

• Nettoyage de la zone de déchaussage 

• Nettoyage de l’atrium 

• Nettoyage et rangement du chariot de ménage 

• Nettoyage de la lingerie avant de partir 

• Jeter les poubelles laissées dans le couloir du personnel en partant 

• Nettoyage des salles de bains des Pitchouns , des Loupiots 1 , des Loupiots 2 selon un planning 
défini 

• Nettoyage d’une des salles des Loupiots (varie en fonction de l’organisation) à partir de 17H 
ainsi que le passage de la gaze dans les dortoirs et le nettoyage humide de ces derniers  

• Nettoyage de l’autre salle des Loupiots à partir de 18h, ainsi que le passage de la gaze dans les 
dortoirs et le nettoyage humide de ces derniers. 

• Nettoyage de la salle des Pitchouns à partir de 18h30 ainsi que la gaze dans les dortoirs tous les 
jours et le nettoyage humide des dortoirs  

• Nettoyage de la salle de jeux d’eau et de manipulation quand elles ont été utilisées et au 
minimum une fois par semaine. 
 

Pendant les périodes creuses : 

• Nettoyage de la piscine à balles 

• Nettoyage des placards dans les sas pré dodos 

• Nettoyage en profondeur du mobilier 
 
➢ Assurer l’entretien de la vaisselle des repas 
Postes 1 et 2 : 

• Plonge de la vaisselle du repas du midi et du goûter 

• Nettoyage des chariots et thermobox  

• Rangement de la vaisselle  

• Rangement, nettoyage et fermeture de la cuisine 

• Changement de la poche-poubelle du coin plonge 
 
➢ Assurer l'entretien des mobiliers et jeux et jouets utilisés par les enfants 
Poste 1 : 

• Nettoyage des jeux et jouets mis à la bouche, préparés au préalable par l’équipe tous les jours 

• Nettoyage des autres jeux et jouets des différents espaces, utilisés par les enfants  
 
Poste 2 : 

• Nettoyage des surfaces du mobilier tous les jours 

• Nettoyage du mobilier en intégralité 1 fois par semaine 
 
➢ Assurer l'entretien du linge utilisé pour les enfants 



 
 

 

Poste 1 : 

• Ramassage du linge sale dans les 3 salles et mise en route de la machine à laver et du sèche-linge 

• Avant de partir, à 17h15, ramasser le linge sale du goûter et lancer la machine à laver 
 
Poste 2 : 

• Préparation du chariot de linge propre 

• Réapprovisionnement dans les salles du linge propre et des couches 

• Mettre le linge lavé du midi et du goûter au sèche-linge et lancer une autre machine si besoin 

• Nettoyage des draps et désinfection des matelas  
 
➢ Gestion des stocks 
Postes 1 et 2 : 

• Gestion des stocks des produits utilisés et des couches 
 
➢ Participer au travail d'équipe, aux réunions générales 
Postes 1 et 2 : 

• Participation active aux différents temps d’échanges en équipe 
 
 
Profil demandé : 

 

Savoirs :  

• Connaissance de la méthode HACCP, des règles d'hygiène et de sécurité 

• Connaissance des produits d'entretien et de leur utilisation 
 
Savoir-faire :  

• Capacité d'organisation 

• Savoir utiliser le matériel mis à disposition 
 
Savoir-être :  

• Sens du service public 

• Discrétion professionnelle 

• Sens du travail en équipe 

• Intérêt pour travailler dans une structure de jeunes enfants 

• Disponibilités liées aux contraintes de service 

• Capacité d'écoute, de communication 

• Réactivité, adaptabilité et rigueur dans l’exécution des taches 

• Motivation pour la formation 
 
 
Temps de travail :  28h hebdomadaires 

 

Conditions d’exercice :  

• Horaires de travail : 
o poste 1 : 12h-17h45 
o poste 2 : 13h45-19h30 

• Congés imposés : 2 semaines en août et 1 semaine en décembre 

• Travail parfois en solitaire 

• Milieu souvent bruyant 
 

 

CONTACT 

 

Téléphone collectivité : 05 58 73 60 03 



 
 

 

 

Adresse e-mail : contact@orthe-arrigans.fr 

 

Informations complémentaires : 

CV + lettre de motivation + expériences + disponibilité à adresser à : 

Monsieur le Président 

Communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans 

156 route de Mahoumic 

40300 PEYREHORADE 

contact@orthe-arrigans.fr 

 

Date des entretiens de recrutement : 18/11/2024 
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